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1. PENDAHULUAN

sebagai pegangan dalam melaksanakan perencanaan dan pengembangan Itenas dalam 5 tahun
ke depan, dimana mengacu kepada Rencana Induk Pengembangan (RIP) Itenas 2014-2030 yang
merupakan rencana pengembangan jangka panjang. Renstra Itenas dibuat agar dapat dijadikan
panduan menyusun renstra unit-unit kerja Itenas dalam merumuskan perencanaan program dan
kegiatan tahunan lima tahun ke depan 2016-2020. Agar unit-unit kerja dapat melaksanakan
program dan kegiatan lebih terarah dan dapat mencapai sasaran yang diharapkan sesuai dengan
Renstranya maka harus membuat rencana operasional dalam bentuk Rencana Kegiatan dan
Anggaran Tahunan Berbasis Program Prioritas (RKAT-BPP). Sehubungan dengan hal tersebut di
atas, dibutuhkan Pedoman Penyusunan RKAT-BPP yang dijadikan sebagai petunjuk teknis
(juknis) yang memudahkan unit kerja dalam menyusun proposal RKAT-BPP. Untuk membantu
kebutuhan Unit Kerja dalam pembuatan proposal RKAT-BPP terutama dalam penyusunan
Program Pengembangan, Rekapitulasi kegiatan dan Anggaran serta rekapitulasi indikator
kinerja, Itenas telah memfasilitasi dengan Sistem Informasi RKAT (SIRKAT). Untuk membantu
memudahkan unit kerja dalam melakukan monitoring dan evaluasi anggaran, Itenas telah pula

memfasilitasinya dengan Sistem !nformasi Manajemen Keuangan (SIMKEU).

2. LANDASAN PENYUSUNAN RKAT-BPP TAHUN 2020

Rencana® Kegiatan dan Anggran Tahunan Berbasis Program Prioritas (RKAT-BPP)
merupakan bentuk dari rencana operasional tahunan unit kerja yang menjadi bagian Rentra Unit
Kerja 2016-2020. Dan Renstra Unit Kerja 2016-2020 disusun mengacu kepada Rentra Itenas
2016-2020 sebagai rencana pengembangan Itenas lima tahun ke depan. Oleh karena itu RKAT-
BPP tahun 2020 yang disusun oleh unit kerja harus berlandaskan kepada Renstra Unit Kerja dan
Renstra Itenas serta Surat Keputusan Rektor Itenas Nomor: 156 /F.03/Rektorat/Itenas/VII1/2017
tentang Revisi Keputusan Rektor Institut Teknologi Nasional Nomor:
103/F.03/Rektorat/Itenas/VI/2016 tentang Sistem Perencanaan Kegiatan dan Anggaran
Tahunan Berbasis Program Prioritas. Di samping itu agar memudahkan bagi pengelola anggaran
dalam melakukan monitoring dan evaluasi, maka penyusunan anggaran RKAT-BPP Unit Kerja

harus berpijak kepada Ketentuan Sistem Anggaran yang ditetapkan Itenas.

2.1 PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS ITENAS TAHUN 2020

Untuk penyusunan Anggaran tahun 2020, institut telah menetapkan beberapa program

prioritas yang mengacu kepada Renstra 2016-2020, yang ditetapkan dalam Rapat Pimpinan
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Itenas tanggal 21 Agustus 2017. Program prioritas tersebut menjadi acuan bagi Unit Kerja dalam
menyusun RKAT-BPP tahun 2020.

Upaya pengembangan Institut Teknologi Nasional (Itenas) diatas akan disusun dalam
Rencana Strategis (Renstra) Itenas berdasarkan konsep Balance Scorecard yang memperhatikan
4 (empat) perspektif untuk mengukur kinerja aktivitas organisasi secara utuh, yaitu :

1. Perspektif Dampak (Outcome Perspective),

2. Perspektif Proses Bisnis Internal (Perspective of Internal Business Process),

3. Perspektif Pembelajaran & Pengembangan (Learning & Growth Perspective), dan
4

Perspektif Sumber Daya Keuangan (Finansicl Resources Perspective).

Perspektif Dampak menggambarkan tujuan strategis (kinerja) Itenas yang ditetapkan

untuk lima tahun kedepan atas 4 aspek berikut : (I.1) Peningkatan Keunggulan Institusi, (1.2) C
Peningkatan Citra Institusi, {I.3) Peningkatan Daya Saing Lulusan, dan (1.3) Peningkatan
Reputasi Karya penelitian dan Pangabdian kepada masyarakat. Untuk dapat mewujudkan
Dampak yang diharapkan tersebut maka diperlukan beberapa sasaran strategis yang menjadi
rujukan program kerja atau kegiatan pengembangan bagi unit kerja, yakni :

1. Proses Bisnis Internal, program kerja yang terkait dengan perspektif ini adalah : (Il.1)

Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Akademik dan Kemahasiswaan, (I1.2) Keunggulan
Penelitian dan Pengabdian Kepada masyarakat, (I1.3) Kerjasama Nasional dan Internasional,
(11.4) Kapabilitas dan Kualitas Organisasi dan Manajemen.

2. Pembelaiaran dan Pengembangan, program kerja yang terkait dengan perspektif ini

adalah: (lll.1) Pengembangan SDM, (l11.2) Pengembangan Sarana, Prasarana, dan Teknologi
Informasi.
3. Finansial, program kerja yang terkait dengan perspektif ini adalah (IV.1) Peningkatan
Pendapatan dari Mahasiswa, (IV.2) Peningkatan Pendapatan dari Hibah dan Unit Usaha.
Untuk mengukur capaian sararan-sasaran strategis tersebut maka ditetapkan beberapa
indikator kunci yang harus dicapai pada tahun 2020. Berdasarkan indikator kunci tersebut maka

sasaran strategis tersebut perlu dijabarkan kedalam rencana operasional Unit Kerja yang

sebelumnya sudah tertuang di dalam Rentra Unit Kerja 2016-2020, yang kemudian rencana

operasional Unit Kerja tersebut dijadikan acuan untuk menentukan program/kegiatan

pengembangan apa yang akan dilakukan dan kebutuhan sumber daya yang perlu dipersiapkan
. Unit kerja di tahun 2020. Adapun capaian indikator kunci institut yang dikelompokkan dalam
i empat perspektif sasaran strategis sesuai konsep balance scorecard, yakni : Outcomes, Proses

Bisnis Internal, Learning and Growth, dan Finansial. dapat dilihat pada Tabel 1.
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Tabel 1. Indikator Kinerja Renstra Itenas 2016 — 2020 (lanjutan)

— Base Line Target
Sasaran S S Indikaion Kinerja
A i Fuilt] 2016 1017 2018 2019 2020
28 Persentase Pubiikasi dalam Forum imiah Nasional 24% 3% 3% % S5% %
IerhdddpJLa'nlalt_Dcsen
Persentase Publikasi dalam Forum Internasional
bl terhadap fianish 4% 5% % 12% 16% 20%
30 ?ﬁwnzsel?_uhlika si thram.llf:al Nasional % 1% 5% 5% 8% 10%
Persentase Punlikasi dalam Jurnal Internasional
B% B% 1% 11% 17%
g terhadap Jumlah Dosen L
33 | Angka Partisipasi Dosen dalam Publikasi % 65% 5% 85% 25% 100%:
B o e
= 33 lml_laﬂ lm_asama F Skala P 3 " 5 & 7
g Nasional dan internasional
E 44 | AnEgaran untuk Kegiatan Pengabdian kepada 80 130 160 200 230 260
2 Keunggulan Penelitiandan Maspraat idalany s i) 0,20% 033% | 040% | 050% | 056% | 065%
- :1 fpr Pada A y i - r
E a5 lumiah kegiatan dosen dalam pengabdian kepada ag ag 114 126 124 147
= masyarakat
£ Angka Partisipasi Desen dalam Pengabifian kepada
% 36 Masyarakat 3% 45% 55% J'D"f: B5% 100%
-4 Persentase Jumiah Pengabdian kepada Masy
37 | yang Didanai dari Hibah Eksternal terhadap Jumiah % 2% 4% 6% 8% 1%
Dosen —
Jumiah P kepada Masy
38 | yang Jdidanai da:i hibah intemal terhadap Jumiah 6% % 10% 12% 14% 16%
Dosen |
I 1ah ki ISH\‘HH F iy > at
39 g 7 15
datam skaia nasional dan internasional : 4 H H
0 | kepada mzsyarakat mahasiswa o { 2 4 & # i
A Base Lime [ Target
Sasaran Suategis Inchikator Kmevja
014 | 206 2017 | 2018 | 2009 | 2070
lumiahkumulatif realisasi kerjasama dalam skala :
] 41
E F ¥erjasama Nasional dan nasional il i) E o) s
& I teet 5 SRy
: E nternasional a2 fl.l'n“hk_ll'lll.ian! realisasi kerjasania dalam skala 4 P 8 10 12 15
== B
i5 Per Unit Nilai Kincrj
£2 Kapabilitas dan Kislitas Tata | 43 | _J b i -y 1% 7188 75% | 7% | a2 | msw
Keick Insitind 44 | lumiah unit yang niempunyai standar asesmen NA 2 6 10 10 0 |
15% % % 2% 5%
45 | Persentase dosen yang berpendidikan 53 .
3192 57 58 62 71 Ba
46 | Jum'shdosen 228 233 291 3 323 33
- a7 Persentase dosen dengan jabatan akademik 15% 16% 17% 18% 19% %
E mimrmal lektor kepala 34 45 50 56 61 67
F il dosen dengan jabatan akadh 0.4% 11% 12% | 19% | 25% | 4.0%
; Pengembangan Sumber Daya profesor 1 3 1 6 8 12
Mamusia 3 = =
Persentase dosen yang memiliki nilai kinerja lebih e
L
: 49 bessrsama a7 16% W% s a0% 0% %
4 Persentase kar@wan memiliki nilai kinerj
H S0 | & tckate 159 Ll Gl NA 0% ss% | 6% | e5% | 0%
E
-
Ed Persentase tenaga kependidikan yang
z 31 | perpendikan minimum D3 2 25N it WBSo M I
= -
.; 52 | Persentase kenaikan & h peg NA 10% 10% 10% 10% 10%
4 lumiahlaboratorium dan studio yang memenuts
53
& B . standar pelayanan mahasiswa 2 < 8 2 o o
Fra . danTi e 54 | Jumlahiab ium yang tersertifikasi 0 2 4 6 8 10
Informasi
Persentase ketercapaian Sistem Informasi
55 Tersitsorasl 48% 58% 68% IE?B‘_“ ] BE% 0%
" Base Line Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2014 2016 2017 2018 2019 2020
E 9% 94% 93% 9% 1% %
56 | pe dari
Lo Rp749M a1 m 105 M 109M | 127M | 143 M
Ee
ES ’ 35% 3,6% a3% | s0% | ssm | 7.0%
z E Sunsber Dava Keisangan - :::ernsiwm dari Unit Usaha
= e Honal
£2 Rp281M | 33M | 45M | 54am | 70M | 100M
E
: 2,4% 2.4% 27% | 30% | 35% | 30%
58 | Persentase kontribusi dan hibah
Rp19M 22M 2BM 33M | 45M 43iMm
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Adapun program-program Prioritas Institut untuk Tahun Anggaran 2020 adalah sebagai
berikut.

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Studilanjut dosen ke program S3
b. Peningkatan jabatan akademik dosen (Lektor Kepala & Guru Besar)
c. Sertifikasi Staf Adm/Teknisi/Analis/Laboran (TL; TK)
d. Pengembangan Sistem Penilaian Kinerja Pegawai Non-akademik
2. Peningkatan Tata Kelola dan Tata Pamong
a. Pengembangan struktur organisasi Itenas
b. Peningkatan tatz kelola SPMI (Organisasi, Standar, Dokumen, Pangkalan Data,
dil.)
c. Peningkatan sosialisasi sistem AMI
3. Peningkatan penelitian, publikasi, dan abdimas
Peningkatan jumlah penelitian yang dibiayai hibah eksternal
b. Peningkatan jumlah publikasi dalam jurnal nasional terakreditasi & jurnal
internasional bereputasi
c. Peningkatan jumlah HKI & inovasi
d. Peningkatan jumlah abdimas melembaga yang bermitra dengan pihak eksternal
4. Peningkatan Kegiatan Kemahasiswaan
a. Peningkatan kegiatan kemahasiswaan dalam bidang kokurikuler dan
ekstrakurikuler
b. Peningkatan prestasi mahasiswa dalam berbagai kompetisi di tingkat regional,
nasional, dan internasional
5. Peningkatan kerja sama internasional
a. Peningkatan kerja sama pendidikan/pengajaran, penelitian, dan abdimas
dengan mitra luar negeri
b. Peningkatan international mobility
6. Peningkatan Akreditasi Internasional & Sertifikasi
a. Akreditasi Internasional untuk Institusi (IABI, AUN)
b. Akreditasi Internasional untuk Prodi
c. Sertifikasi Unit (ISO)
d. Sertifikasi Modu! Praktikum
7. Peningkatan Kualitas Pembelajaran
a. Evaluasi Implementasi Kurikulum
b. Implementasi Blended Learning & SPADA

Program prioritas Unit Kerja Tahun 2020 hendaknya disusun dengan mengacu kepada
Program Prioritas Institut dan hasil Evaluasi Diri Unit Kerja yang termuat di dalam Rentra Unit

Kerja. Acuan Prioritas Program Pengembangan Unit Kerja ditunjukkan pada Tabel 2.

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL - BANDUNG Halaman -5
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Tabel 2. : Acuan Prioritas Program Pengembangan Unit Kerja

¥ AE i i
L Indikator
n Program Studs Dengan Axredias &
Seunggulan Instins
Fernghat Akreditas insntus
] Jumiah Caon hamnswa Baru Yang Mengikuti Selaks:
5 12 Citra bnstitus Tinghat Ciara a5 di Masyarakat (shals 1
L-g Penngkst Webomeinc flenas Shala Nagional
“:'; Fiozanlase lulusan Dengan MK = 3 00 {shala §-4)
= Pros. 56 Mahasisws ¥ ar lus T 1 W ihty
g 13 Minya Saing Lulusan csaniase Mahasiswe Yang Lulus Tepal
i Masa Tunggu Lulusan Dalam Mempercieh Pekenman Parama
| Datem Bulanj
Repulss Karys Pensiitan dan l.lm Kinena Peneliban lenas
L4 Pengabdian Kepada -
I b5 10 JJumiah Dosen Yang Mamibs H Indexs Szopus
11 |Jumiah Populas manasiows
_— Peningkatan efektivitas dan elisiens 12 |dumiah Prog: D3 ¥ ang Disetenggarakan
prodas pembeiajaran 11 |Jumiah Prods 21 Yang Diselenggarakan
) 14 [Jumiah Frods 52 ¥ ang Diselenggarakan
' 15 |Jumiah Program Profes
"2 Pertrakan kunkulum secara berkelinjutan Passing Grade USM Henas Unfuk hMata Upan Matemabke
Pagsing Grade USHM llenas Untuk Mala Upan Fisia
Pemnghatan kagas dan 18 Passing Grade |ISM Nenas Untuk Mata Ugan Menygamiar
nt Kuaktas Akadermnik dan I,
Kermiahasisia w15 raninghamnsolsbill mahas Pasaing Grade LISM lienas Untuk Meta Uien Brhasa Inggis
Pasung Grade USM lanas Lintus Mals Uan Kimia
17 |Prosntasa Manassws Dengan IPS & 3 (skala 1-3)
14 [peningkatan suasana skademih 18 |Prosentase &ata Kubah Dengsn I 2 2 75 (Skala 1.4)
18 Prosentase Mehasisws Tingkat | Dengan IFS = 1 (Skala 1-4)
20 [Jumiah Prestas Kokufikuler dan Ekstra-kulikuler Mahasiswa
[N . Pengembangan program studi ban 21 Jdumlah Lomba ¥ang Disdl
i 22 JJumian Prods Yang Memihki Kerasama Denges Asosias Profes
! 23 |Jumilah Kumulabd Perolehan HAKI]
! 24 |Persentase Anzgaran Uniuk Pen sitian den Karys Kreatl
| 25 (Angko Partisipasi Doson Dalam Penekten
| —_— Penmgkatan kegialan penelitian da -+ |Persentase jum'sh Peneitian Yang Dudanai Dan Hibah Exstemal
i publikasi " |reshadap Jumiah Dosen
: i Pearsentaze Jumizh Peneiitian Yang Dwiansi Dan hibah Inlemal
§ |erhadap Jumlah Dosen
' = 28 Fersentass [ smiah Feneltian Yang Didana Secars Swadans
ﬁ & Tarhadap Jumish Dosen
§ =
_5 28 Persentase Publikas: Dalam Forum fmmh Masmonal Terhacap
| 2 Juislah Cosar
1 i 2 3, |Prosentase Publikasi Dalam Forum Intermascnal T ehadan
H 3 Jumiah Dosen
! = 3y |Frosentase Fublikas Dalam Jurnal Mas anal Tenakreditas:
| E Terhadap Jumlah Dosen
a | oVt Fanelhan Prosen ase Fublikas: Dalam Jurnal ink | Terhadag Jumiah
3 p e I ason.
Pengabdian Pada sasyarakst Poningkatan kegiatan penzabdian pada 3z i e ad
L% 33 Dosen
33 |Angka Partisipasi Dosen Dalam Publkas
34 [Memiah Aumulahl Kerjasama Pene.tian Dalam Skala Nacional dan
{Intemasional
I 35 |Anggaran Uniuk Kegialan Pengabdian Masyarakat
& ! 36 |hurish kegatan dosen dalam pengabdian kepads masyarakas
37 |Angka Parisipasi Desan Dalam Pengabdian b asysrakat
15 dumiah F M, tyang defana £an
hipah eksiamal lerhadap Jumiah Dosen
1 P Jumiah Aasyarakal yang detanai San
03 y it hibah nlernal lerhadap Jumlah Docen
L2 g -1 vl i
an Jutmiah kenasama Pengabdian Mazyarakat dalam skais nasicaal
dan intemasional
4i [fumish kegiatan mashasiswa datam pengabdian kepeda
masyarakal mahasisws
_— Kerjasama Nasional dan 3.1 Paningkatan jejaring kerjasama 47 |Jumiah kumulall resksas ketasama dalam skals nasional
Intemasonal Wz Pengembangan training den corn conte 43 |dumiah kumulatt reaksas ke alam skaln i
PEningkalan pelayanan kepada calon
ns1
mahasizwa
152 Peningkatan pelayanan kepada kasyawan 22 [Persantase Linit yang mandapatk an Nis 5o
NS:3 Peninghatan pelayanan admnisiras:
na R apabedtss dan Kuaiias Tala = internal
Kelola Insstus 5.4 Peningkat an efektivitas penjaminan muty
- Peningkatan pelayanan adminn s
Ll eksternal 45 | jumiah unit yang mempunya standar aseseen
ST Peninghkatan elektivitas dan efrens
Sl Organisasi
45 |Pessentase dosen yang berpengidaan 53
47 lumlah Doren
- 0 fesite L dan kapasit 48 |Persentase dosen dengan jabatan sk ademas minamal iekior kepals
- SOM akademik
g 48  |Jumlah dosen dengan jabalan akademis profssoe
] = i Pengembangsn Sumtber Daya s0 Fersentase dosen yang memili nida kinera ek b
£ Manusia dengan 70
- - 51 |Persentase karyawan yang memilki mis keens = 3 (skats 1.5%
Wi 5‘ |Peningkatan kompetensi dan kagasitas 52 [P tenaga yang tep D3
5 SO nan-akademi 53 [Jumian laboran yang memiik sertifikas:
& 54 henaikan , orgawa:
E 2.1
g : TR SRCANY, (O B S5 3 O ce [Mmiah laboralonum dan sludic yang memenus, standar
* Pengembangan Serans maz p::;::::_:::r"‘::::”' i 77 |petayenan mahesiswa
W2 |Prasarsna, dan Teknoiom: s 5
Informasi n.2.3 E3n 1313 ruang kampus
Wi 58 |Perseniase ketercapman Srlem Informas Tenntegras:
i
terpadu
» Peningkatan pendapatan dar mahasiswa ar 3
5 % melalui peningkatan populas mahasicws ¥ Al
L = .1 |Sumber Daya Keuangan
‘E. E ¥ 20 i peningkatan pendapatan dar hibah dan 58 [Perseninse koninbusi dan Unit Usaha Piotesonsi
58 Uit oate 58 |Persentase konimbus dan hibah
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL - BANDUNG Halaman -6
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2.2 KEBUAKAN UMUM PENYUSUNAN RKAT-BPP TAHUN 2020

Dalam Penyusunan RKAT untuk Tahun 2020, Unit Kerja perlu memperhatikan kebijakan-

kebijakan berikut ini :

1,

Penyusunan RKAT-BPP mengacu pada RENSTRA UNIT KERJA dan ITENAS 2016-2020 serta

Pedoman Penyusunan RKAT-BPP 2020.

Program/kegiatan yang menjadi rencana operasional unit kerja dalam RKAT-BPP 2020

adalah bersifat pengembangan, sementara program/kegiatan rutin dianggarkan terpusat di

tingkat Institut.

Jumlah anggaran pengembangan unit kerja mengacu kepada nilai pagu indikatif (pagu

bayangan) yang ditetapkan oleh institut.

Faktor-faktor yang dinertimbangkan dalam persetujuan proposal RKAT-BPF Unit Kerja oleh

Institut (Tim Penelaah) mengacu kepada Surat Keputusan Rektor ltenas tentang Sistem

Perencanaan Kegiatan dan Anggaran Tahunan Berbasis Program Prioritas.

Komponen anggaran yang dialokasikan terpusat di tingkat Institut (bukan termasuk

anggaran pengembangan di Unit Kerja) adalah sebagai berikut :

a. Anggaran untuk kegiatan rutin unit kerja yaitu: Perlengkapan ATK, Fotocopy,
Transportasi dan Perjalanan Dinas Pejabat Struktural, Rapat dan Konsumsi.

b. Anggaran untuk rekreasi pegawai tetap. Penggunaan dana rekreasi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

¢. Anggaran penggantian lampu LCD Projector, kecuali inventaris laboratorium.

d. Anggaran perbaikan komputer adminsitrasi yang mengalami kerusakan berdasarkan
laporan ke BKU (Bag. Rumah tangga). Perbaikan komputer hanya mencakup kerusakan
minor dengan biaya perbaikan tidak lebih dari 50% harga terbaru komputer administrasi
sesuai dengan standar biaya yang ditetapkan oleh Itenas.

e. Anggaran pemeliharaan peralatan kantor khusus AC, kecuali AC di laboratorium
termasuk ke dalam anggaran pemeliharaan laboratoium.

f. Anggaran renovasi ruang kerja pada unit kerja yang semata-mata diakibatkan oleh
peningkatan jumlah dosen dan mahasiswa. Denah renovasi ruang kerja harus mendapat
persetujuan Institut (disampaikan melalui BKU) dan diusulkan pada saat penyusunan
RKAT-BPP.

g. Anggaran lembur untuk pegawai DHK fakultas, petugas gedung, petugas keamanan dan

kegiatan-kegiatan Institut (PMB, Wisuda, penyusunan laporan keuangan akhir tahun dan

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL - BANDUNG
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10.

12.

13

14.

Dies Itenas). Lembur pegawai selain tersebut diatas harus dianggarkan dalam RKAT-BPP
unit kerja.
Pembelian komputer untuk kepentingan administrasi dan unit kerja dapat diajukan melalui
program pengembangan unit kerja.
Pembelian AC baru untuk sementara tidak dapat dipenuhi, kecuali untuk mengganti AC iama
yang rusak. Hal ini disebabkan kondisi jaringan listrik saat ini belum memungkinkan
penambahan beban untuk AC baru.
Dana renovasi layout ruang kerja yang tidak berkaitan dengan peningkatan jumlah dosen
dan mahasiswa dianggarkan dalam RKAT-BPP unit kerja.
Dana penerbitan jurnal cetak unit kerja yang sudah memilkinya harus dianggarkan dalam
RKAT-BPP unit kerja.
Setiap Jurusan harus menganggarkan pembelian buku dan jurnal dalam RKAT-BPP masing-

masing.

11. Program kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) termasuk di dalam Program

pengembangan kegiatan kemahasiswaan yang disusun di dalam RKAT-BPP Jurusan.

Pembeiian komputer untuk Laboratorium Komputer jurusan tidak diperkenankan,

sedangkan pembelian komputer untuk pengembangan laboratorium selain laboratorium

komputer jurusan diperbolebkan melalui program pengembangan jurusar..

Input ke Sistem Informasi RKAT (SIRKAT) akan ditutup pada tanggal 18 September 2019

pukul 12.00 WIB sesuai dengan batas akhir pada jadwal penyusunan RKAT-BPP 2020.

Hardcopy proposal RKAT-BPP Unit kerja (print out dari SIRKAT) sebanyak 2 eksemplar

disampaikan kepada Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja sama selambat lambatnya

tanggal 18 September 2019 pukul 16.00 WIB melalui Biro Perencanaan, Kerjasama dan

Pemasaran (BPKP). Unit kerja yang terlambat menyerahkan proposal RKAT-BPP hingga batas

waktu yang ditetapkan di atas, akan dikenakan penalti yaitu anggaran pengembangan yang

akan diproses pada penelaahan akhir di tingkat Institut maksimum berjumlah 50% dari pagu

indikatif Unit Kerja yang bersangkutan.

Informasi terkait dengan realisasi anggaran RKAT-BPP 2020 adalah sebagai berikut :

a. Anggaran 2020 akan dimulai t.m.t 2 Januari 2020.

b. Laporan PJK setiap SP3D, disampaikan paling lambat 14 hari kerja dari tanggal
persetujuan SP3D.

c. Batas akhir penyerahan laporan PJK untuk penggunaan uang praktikum/studio adalah
maksimal 2 minggu (14 hari kerja) setelah kegiatan praktikum/studio berakhir pada

semester berjalan.
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3. SISTEM ANGGARAN RKAT-BPP TAHUN 2020

3.1. Standar Biaya Umum (SBU)

Standar Biaya Umum (SBU) memuat Kode Akun dan Nama perkiraan Anggaran, Jenis Barang dan
Standar Biaya yang menjadi acuan bagi unit kerja dalam menyusun anggaran di RKAT-BPP 2020.
Kode Akun dan Nama perkiraan telah sesuai dengan yang tersedia di Sistem Informasi
Manajemen Keuangan (SIMKEU) yang digunakan Itenas. Standar Biaya Umum (SBU) telah
diinputkan menjadi data base di dalam Sistem Informasi RKAT-BPP (SIRKAT).

Ketentuan Standar Biaya Umum (SBU) ditunjukkan pada Lampiran A

3.2 Sistem Informasi RKAT-BPP (SIRKAT)

Sistem Informasi RKAT-BPP (SIRKAT) digunakan terutama untuk membantu Unit Kerja dalam
penyusunan Program Pengembangan (BAB !V), Rekapitulasi Kegiatan dan Anggaran (BAB V) dan
Indikator Kinerja (BAB VI), serta melihat hasil penelaahan proposal RKAT-BPP Unit Kerja. SIRKAT
digunakan juga untuk membantu penelaah (reviewer) dalam proses penelaahan proposal RKAT-
BPP Unit kerja. Seluruh lembaran isi proposal RKAT-BPP Unit Kerja mulai dari judul sampai
dengan lampiran disimpan di dalam SIRKAT dan dapat dicetak (print).

Dokumen Panduan (Tutorial) Penggunaan SIRKAT dapat didownload dari SIRKAT

3.3. Sistem Informasi Manajemen Keuangan (SIMKEU)

SIMKEU merupakan Sistem Informasi yang diguriakan oleh Itenas untuk memudahkan Institut
dan Unit Kerja dalam melakukan monitoring dan evaluasi (monev) pelaksanaan anggaran. Oleh
karena itu perencanaan anggaran Institut dan Unit kerja harus diinputkan ke dalam SIMKEU

dengan tahapan yang dijelaskan secara ringkas pada Lampiran D

4. PENYUSUNAN RKAT-BPP TAHUN 2020

4.1. Unit Kerja di Lingkungan ITENAS
Unit Kerja adalah seluruh perangkat organisasi Institut Teknologi Nasional yang
ditetapkan berdasarkan Statuta Institut Teknologi Nasional. Unit Kerja dan kode unit pada

Sistem Informasi Manajemen Keuangan (SIMKEU) di lingkungan Itenas, seperti terlihat dalam
Tabel 3.

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL - BANDUNG Halaman - 9
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Tabel 3 : Unit Kerja dan Kode Unit Kerja pada SIMKEU

No. _ Unit Keria Kode Unit Kerja
Biro Perencanaan,Kerjasama, dan Pemasaran (BPKP) 011
Biro Akademik (BA) 012
1 Biro Keuangar dan Umum (BKU) 013
" | Biro Sumber Daya Manusia (BSDM) 014
Biro Kemahasiswaan (BK) 015
Rektorat 019
jurusan Teknik Elektro 021
Jurusan Teknik Mesin 022
Jurusan Teknik Industri 023
i Jurusan Teknik Kimia 024
Jurusan Teknik Informatika 025
Fakultas Teknologi Industri 029
Jurusan Teknik Arsitekiur 031
Jurusan Teknik Sipil 032
Jurusan Teknik Geodesi 033
c Jurusan Teknik Planologi 034
Jurusan Teknik Lingkungan 035
Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan 039
Jurusan Desain Produk 041
4 Jurusan Desain Interior 042
" | Jurusan Desain Komunikasi Visual 043
Fakultas Seni Rupa dan Desain 049
5. | UPT —Perpustakaan 060
6. | UPT —Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) 070
7. | UPT — Pengembangan Karir (PK) 080
8. | Unit Penjaminan Mutu (LPM) 090
9 Lembaga Penelitian dan Pemberdayaan Masyarakat 100

" | (LPPM)

4.2 Tahapan Penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja

Tahapan penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja berdasarkan Surat Keputusan Rektor Itenas
tentang Sistem Perencanzan Kegiatan dan Anggaran Tahunan Berbasis Program Prioritas adalah
sebagai berikut:
a. Persiapan penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja;
b. Penyusunan Rancangan RKAT-BPP Unit Kerja; dan

c. Penelaahan Rancangan RKAT-BPP Unit Kerja.

4.3 Persiapan Penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja
Persiapan penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja meliputi :
a. Pembentukan Tim Penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja;

b.  Penyusunan agenda kerja Tim Penyusun RKAT-BPP; dan

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL - BANDUNG Halaman - 10
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4.4.

4.5

Penyiapan data sesuai tugas dan fungsi Unit Kerja.

Penyusunan Rancangan RKAT-BPP Unit Kerja

Penyusunan rancangan RKAT-BPP Unit Kerja meliputi :

Penyusunan Evaluasi Diri Unit Kerja yang didasarkan pada data yang telah disiapkan.
Evaluasi Diri harus mampu menghasilkan deskripsi kekuatan (strength), kelemahan
(weakness), peluang (opportunity), dan ancaman (threat) Unit Kerja serta mampu
mengidentifikasi potensi dan permasalahan Unit Kerja;

Telaah terhadap kebijakan dan arah pengembangan Unit Kerja yang didasarkan pada
Renstra Unit Kerja dan Renstra Institut. Telaah ini harus mampu mengidentifikasi peran
Unit Kerja dalam mencapai Visi, Misi, dan Tujuan Institut;

Perumusan Program Pengembangan dan Program Pengembangan Prioritas Unit Kerja yang
didasarkan pada hasil evaluasi diri dan hasil telaah terhadap kebijakan dan arah
pengembangan Unit Kerja;

Perumusan indikator Dampak (outcome) untuk setiap Program Pengembangan

Penjabaran setiap Program Pengembangan Prioritas dan Program Pengembangan ke dalam
Kegiatan;

Penjabaran setiap Kegiatan ke dalam latar belakang, tujuan, mekanisme pelaksanaan,
jadwal pelaksanaan, rencana anggaran biaya, dan indikator kinerja; dan

Penyusunan Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) untuk setiap Kegiatan.

Penelaahan Rancangan RKAT-BPP Unit Kerja

Penelaahan rancangan RKAT-BPP Unit Kerja dilakukan oleh Tim Penelaah yang

ditetapkan oleh Rektor, yang meliputi:

a.

Penelaahan terhadap ketepatan deskripsi kekuatan (strength), kelemahan (weakness),
peluang (opportunity), ancaman (threat), serta potensi dan kelemahan Unit Kerja;
Penelaahan terhadap ketepatan program pengembangan dan kegiatan sesuai dengan hasil
evaluasi diri serta kebijakan dan arah pengembangan Unit Kerja;

Penelaahan terhadap kelayakan implementasi dan keberlanjutan setiap kegiatan, mencakup
penelaahan terhadap mekanisme pelaksanaan, jadwal pelaksanaan, rencana anggaran biaya,

dan indikator kinerja.
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4.6 Penelaahan Akhir dan Penetapan RKAT-BPP Unit Kerja

Berdasarkan Surat Keputusan Rektor Itenas tentang Sistem Perencanaan Kegiatan dan
Anggaran Tahunan Berbasis Program Prioritas, penetapan RKAT-BPP Unit Kerja dilakukan oleh
Rektor setelah melalui tahapan penelaahan akhir terhadap Rancangan Akhir RKAT-BPP Unit

Kerja yang dilakukan secara bersama-sama oleh Rektor, Wakil Yayasan, dan Tim Penelaah.

4.7 Penyusunan RKAT-BPP Institut
Penyusunan RKAT-BPP Institut berdasarkan Surat Keputusan Rektor Itenas tentang Sistem

Perencanaan Kegiatan dan Anggaran Tahunan Berbasis Program Prioritas adalah sebagai

berikut:

a. RKAT-BPP Institut merupakan integrasi RKAT-BPP semua Unit Kerja ditambah dengan
Rencana Kegiatan dan Anggaran yang ditetapkan oieh Pimpinan Institut untuk dilaksanakan
pada tingkat Institut.

b. RKAT-BPP Institut disusun oleh Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja Sama.

c.  RKAT-BPP Institut diajukan oleh Rektor kepada Yayasan untuk mendapat pengesahan.

Mekanisme tahapan penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja dan Institut, secara garis besar

ditunjukkan pada Gambar-1.

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL - BANDUNG Halaman - 12
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Pedoman Program
Penyusunan Prioritas Renstra
RKAT-BPP Unit Kerja

Penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja

Catatan :
RKAT Jurusan dibawah koordinasi dan evaluasi
oleh Fakultas

Y

Proposal RKAT-BPP /

}

Penelaahan awal RKAT-BPP Unit Kerja
(Oleh Rektor, Yayasan dan Tim Penelaah)

!

Memenuhi
ketentuan 7

Proposal RKAT-BPP
Unit Kerja

A 4

Penelaahan Akhir dan Penetapan
RKAT-BPP Unit Kerja oleh Rektor, Yayasan dan
Tim Penelaah

Perbaikan
oleh
Unit Kerja

!

Perbaikan | Tidak
oleh
Unit Kerja

Memenuhi
ketentuan ?

lYa

Y

Penyusunan Rancangan RKAT-BPP Institut

!

Evaluasi Rancangan RKAT-BPP Institut
(Oleh Pimpinan Itenas dan YPDS)

v

Penetapan RKAT-BPP Institut Oleh Rektor

Y

RKAT-BPP Institut
Untuk Diusulkan Ke YPDS

Gambar-1 : Tahapan Penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja dan Institut
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4.8 Format Proposal RKAT-BPP Tahun 2020

Forma
Adapu
1

2.
3.

. e~ e 5

s

t isi Proposal RKAT-BPP disusun berurutan dan merupakan hasil cetak (print) dari SIRKAT.

n urutan susunan isi proposal RKAT-BPP adalah sebagai berikut :

. Halaman Judul / Cover (Lampiran — B)

Lembar Pengesahan (Lampiran — ()

Daftar Isi

BAB | PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, maksud dan tujuan penyusunan RKAT-BPP Unit Kerja

BAB Il EVALUASI DIRI UNIT KERJA

Memuat evaluasi terhadap potensi, permasalahan, dan kinerja unit minimal dalam satu

tahun terakhir

. BAB Ill ARAH PENGEMBANGAN UNIT KERJA
Memuat tinjauan terhadap Renstra, yang menguraikan kebijakan dan arah
pengembangan Institut dan/atau Unit Kerja

. BAB IV PROGRAM PENGEMBANGAN

Memuat rencana program dan kegiatan pengembangan yang akan dilaksanakan disertai

dengan latar belakang, rasional, tujuan, mekanisme, indikator kinerja, sumber daya yang

dibutuhkan, jadwal pelaksanaan dan perincian biaya. Program Pengembangan
diinputkan ke dalam SIRKAT dan dapat dicetak (print) untuk kebutuhan penyusunan
hardcopy. proposal RKAT-BPP Unit Kerja. Adapun ketentuan komponen Program

Pengembangan adalah sebagai berikut :

a. latar Belakang, Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang
telah  berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau
dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini.

b.  Rasional, Penjelasan tentang mengapa usulan kegiatan ini adalah pilihan yang tepat
untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang
disampaikan pada latar belakang.

c.  Tujuan, Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang
diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja
yang terukur.

d. Mekanisme, Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah kegiatan (sub-
kegiatan) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi
untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-kegiatan bukan merupakan kegiatan

investasi.
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e. Indikator Kinerja, berdasarkan tujuan aktivitas pengembangan ini ditentukan
indikator pencapaian kinerja sebagai berikut :

a. Indikater Kinerja Program merupakan indikator dampak (outcome) yang terkait
dengan dampak yang dihasilkan oleh pelaksanaan kegiatan dan mengacu pada
indikator yang terdapat pada Renstra Itenas 2016-2020;

b. Indikator Kinerja Kegiatan merupakan indikator luaran (output) yang terkait
langsung hasil atau luaran pelaksanaan kegiatan;

f.  Sumberdaya yang dibutuhkan (Nama Akun dan Uraian), Berdasarkan mekanisme
dan rancangan, jelaskan sumber daya beserta biaya yang dibutuhkan untuk
melakukan setiap sub-kegiatan.

g. Jadwal! Pelaksanaan, Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai
dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam
Mekanisme.

h. Perincian Biaya, berdasarkan kepada rencana tahapan kegiatan (sub kegiatan)

yang akan dilaksanakan (mengacu kepada sumber dava yang dibutuhkan pada

point f)

. BAB V REKAPITULASI

Memuat print out tabel rekapitulasi kegiatan dan anggaran (penerimaan dan
pengeluaran) dari SIRKAT berdasarkan input program pengembangan (BAB IV) yang telah

dilakukan oleh Unit Kerja.

. BAB VI INDIKATOR KINERJA

Memuat print out tabel rekapitulasi indikator kinerja dari SIRKAT berdasarkan input
program pengembangan (BAB IV) yang telah dilakukan oleh Unit Kerja.

4.9 Jadwal Penyusunan RKAT-BPP 2020

NO KEGIATAN JADWAL

1 | Sosialisasi Pedoman RKAT-BPP Tahun 2020 3 September 2019
Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Tahunan Berbasis Program Prioritas (RKAT-
BPP) Tahun 2020 oleh setiap Unit kerja 3 5.d 18 September 2019

2 | Catatan: (Tutorial Program SIRKAT
Penyusunan RKAT-BPP Jurusan di bawah tanggal 6 September 2019)
koordinasi dan evaluasi oleh Fakultas.
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Batas akhir input ke dalam SIRKAT dan
penyerahan Proposal RKAT-BPP Tahun 2020
Unit Kerja kepada Wakil Rektor Bidang
Perencanaan dan Kerja Sama (melalui Biro
BPKP).

Catatan :

RKAT-BPP Jurusan disampaikan melalui
rekapitulasi oleh Fakultas.

18 September 2019, Pukul 16.00

Penelaahan awal ke-1 dalam kentuk desk
evaluation oleh Tim Penelaah

24 Sept s.d 27 Sept 2019

(8]

Penelaahan awal ke-2 RKAT-BPP Unit Kerja
oleh Rektor, Yayasan, dan Tim Penelaah

30 Sept. s.d 4 Okt 2019

Perbaikan usulan RKAT BPP oleh Unit Kerja
setelah Pernielaahan

7 - 9 Oktober 2019

Batas akhir perbaikan melalui input di SIRKAT
dan penyerahan Proposal RKA-BPP Tahun 2020
Unit Kerja setelah perbaikan kepada Wakil
Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja Sama
(melalui Biro BPKP).

10 Oktober 2019, Pukul 11.00

Penelaahan Akhir dan penetapan RKAT-BPP
Unit Kerja cleh Rektor, Yayasan, dan Tim
Penelaah

14-15 Oktoper 2019

Penyusunan Rancangan RKAT-BPP tingkat
Institut

16-18 Oktober 2019

10

Evaluasi Réncangan RKAT-BPP tingkat Institut
oleh Pimpinan Itenas & Yayasan

21 -23 Oktober 2019

11

Penetapan RKAT- BPP Institut oleh Rektor

23 Oktober 2019

12

Input biaya rutin dan biaya pengembangan
Unit Kerja oleh masing-masing unit kerja

Input biaya rutin dan biaya pengembangan
Institut oleh BKU

24-25 Oktober 2019

13

Penyerahan Usulan RKAT-BPP Itenas Tahun
2020 ke YPDS

31 Oktober 2019

Catatan:

*) Proposal RKAT-BPP Tahun 2020 yang diserahkan ke Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja

Sama, berjumlah 2 eksemplar hard copy proposal sesuai format proposal.
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5. PENUTUP

Demikian Pedoman Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan Berbasis
Program Prioritas (RKAT-BPP) ini disusun untuk dijadikan sebagai panduan dan petunjuk tenis
penyusunan RKAT —BPP Unit Kerja dan Institut.
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KODE INDUK AKUN /KODE ANAK

i,

NAMA KODE INDUK A L

AKUN ANAK INDUK AKUN Jenis Barang
1 Meja Kerja 1 Biro 4.430.000
2 Meja Kerja 1/2 Biro 3.230.000
3 Meja rapat oval UCT 4754 2.490.000
4 Meja Rapat Custom 3.880.000
5 Meja Komputer AOD-7514 1.940.000
6 Meja Komputer ADD-7515 2.045.000
7 Meja Komputer AOD-7516 2.160.000
8 Meja Komputer AOD-7575 1.160.000
9 Meja Komputer Custom 1.890.000
1 Kursi Putar Chitose type DUO-01 1.365.000
2 Kursi Putar Chitose type DUO-02 1.290.000
3 Kursi Putar Chitose type DUO JUNIOR 700.000
1210401000 v Aktitiva TTT Dalam Bentuk Meja & Kursi 4 Kursi Putar Chitose ET-171 2.780.000
5 Kursi lipat Chitose type DAISHOGUN UP 630.000
6 Kursi lipat table chitose type COSMO MNR 580.000
7 Kursi lipat table chitose type DAISHOGUN LMUP 735,000
8 Kursi lipat Chitose type YAMATO- AA 500.000
9 Kursi hadap Chitose Qscar Tyge Cavis 695,000
10 Kursi susun chitose sakata N 530.000
11 Kursi susun chitose Osc Type SAKATA N 693.00t
12 {Kursi tunggu Yamato 4 ddk bersandar type YT 66 3.950.00C
13 Kursi tunggu Yamato 3 ddk bersandar {ype YT 67 2.600.000
14 Kursi tunggu Yamato 4 ddk tanpa sandaran type ¥T 68 2.600.000
15 Kursi tunggu Yamato 3 ddk tanpa sandaran type YT 69 2.100.000
16 Kursi tunggu Y-Series 45 5.050.000
17 Kursi Direksi Donati Type Eziro 1HDT 4.800.000
1 Lemari Arsip Yamato 2 pintu Sliding Kaca (CS 108 G) 4.150.000
2 Lemari Arsip Yamalto 2 pintu Sliding (C5 104 D) 4.120.000
3 Lemari Arsip Yamato 2 pintu ayun nandle 1 type C 104 C 2.850.000
4 Lemari Arsip Yamato 2 pintu ayun handle 2 type C 104 B 3.528.000
5 Lemari Arsip Yamato 1/2 tinggi (caredensa) sliding kaca type C5 106 G 2.600.000
6 Lemari Arsip Lion 2 pintu sliding haca Type L-33 4.260.000
: 7 Lemari/ Rak Pajang Custom 11.235.000
1210402000 Aktiva TTT Dalam Bentuk Leimari
1 Filling cakinet Yamato 4 laci type F04 C 3.140.000
2 Filling cabinet Yamato 3 lacitype F03 C 2.625.000
3 Filling cabinet Yamato 2 laci type F02 C 2.120.000
4 High Cabinet for Dormitory 2.730.000
1 Lemari locker Yamato 4 pintu type L 304 2.300.000
2 Lemari locker Yamato 5 pintu type L 305 2.500.000
3 Lemari locker Yamato 6 pintu type L 306 2.600.000
1 Komputer Core i3 (4gb/1TE /Dvd Rw/20"/K+MS/dos) 6,500,000 - 9,300,000
2 Komputer Core i5 (4gb/1To /Dvd Rw/20"/K+ME/dos) 7,200,000 - 9,750,000
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GB DOR 4, Hardisk 1 TB, OVD Write, Monitor LG 19.5") 14.000.000
5 Komputer Lenovo Core i7 - (intel Core Processor i7-4725T, nVidia Geforce 800,
Memory 8 GB DDR 3, Hardisk 1 TB, DVD Write, Monitor 23") 14.500.000
1 Printer Epson L310 2.050.000
2 Printer Epson L3110 2.180.000
3 Printer Epson L555 5.000.000
4 Printer Epson L120 1.500.000
5 Printer HP Laser Pro M4020W 5.000.000
] Canon IP2770 600.000
7 Canon G 1020 4.000.000
8 Printertaserjet setara HP 102 1.200.000
1210404000 >, Aktitiva TTT Dalam Bentuk Printer 9 Printer HP Laser Pro M402DN 4.900.000
10 Printer HP Laserjet Pro M402 N 4.060.000
11 Printer HP Laserjet M402 N 3.950.000
12 Printer Epson L 3110 PSC 2.200.000
13 Printer Epson L 565PSC 3.810.000
14 Printer Epson L 6190 5.100.000
15 Printer Epson LQ-2190 % 8.000.000
16 HP laserjet 4020 4.775.000
17 Printer Epson L5190 3.650.000
T -
5153406000 X Aktiva Dalam Bentuk Scanner - TSR Fldgier CRu e I ls A
2 Scanner Canon DRF 120 5.800.000
1 Televisi LED 32" 2,600,000 - 4,000,000
2 Televisi LED 40" 4,100,000 - 8,500,000
3 Televisi LED 43" 6,500,000 - 9,200,000
1 Handycame 5.000.000
Fi Kamera digital 5.300.00C
1210407000 Aktiva Dalam Bentuk Multimedia 3 [RRTAcon Ens o 2300000
1 Radio HT 1.700.000
1 Bracket pro 45 cm-75 cm (U-Projector) 145.000
2 Proyektor Epson Ebx 400, Layar wall 70" Focus, Bracket, Kabel vga 15m 6.375.000]
3 Proyektor Epson Ebx 400, Layar wall 70" Focus, Bracket, Kabel vga 10m 6.235.000
[ Proyektor Hitachi CP-EX303 (3LCD Technology, XGA 3300) 5.800.000
1 HODD WD ray Could Home 3.54 TB 2.945.000
2 HODD Seagate 3.5 500 Gh internal 660.000
3 HOD Seagate 3.5 1TB Internal Sata 725.000
X Aktiva TTT Dalam Bentuk Aksesaris 4 Maouse Logitech M 187 wirelles + parkir (2018-00003) 155.000
1210408000
Komputer 5 ICA UPS CT 1082 8/2000VA/1000W 3.800.000
6 Monitor LG LED 20M39A-B 1.100.000
7 Monitor LG LED 22" 1.500.000
8 Monitor LED 24" 1.650.000
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1210502000 Aktiva TTT Dalam Bentuk Buku/ Jurnal 2 Jurusan dg Populasi mahasiswa 300 - 500 22.500.000{/tahun/lurusan {maks)
3 Jurusan dg Populasi mahasiswa < 300 15.000.000]/tahun/Jurusan {maks)
4 Non Jurusan lenis Buku sesual dengan kebutuhan 5.000.000}/tahun/Unit {maks)
Pengadaan Barang ditangani oleh
Aktiva TTT Dal 1 Peralatan lab yang di beli dari vendor Pusat melalui BKU berkoordinasi
1210600000 % tiva . alam Bentuk Peralatan dengan Unit
£ Laboratorium
g : okt :
2 Peralatan lab yang dibuat sendiri (tim dosen/lah) PibsatkanSurat fenmtahikedadag
Pusat
Aktiva TTT Dalam Bentuk Peralatan Olah
1210901000 )< B dan Resanion disesuaikan dengan kebutuhan
: - s T Inpu ahan praktik
5110900000 |Biaya Perlengkapan Lab & Bhn Praktikum Biaya operasional dan pemeliharaan praktikum/studio, mengikuti ketentuan BRULDIAY-RRhan peaktiim
V/ . dimasukkan oleh BKU, sesuai
Non ATK pedoman penggunaan dana bahan praktikum :
informasi dr WR AK
leiava e I o kak 1 Jurusan/ Fakultas
5111200000 J ¥a Ier'lve enggaraan Seminar,Lokakarya, disesuaikan dengan kebutuhan
Orast limiah;dll 2 [Biro/UPM/LPPM/UPT
3 Temu Alumni 5.000.000]/tahun/Jurusan (maks)
Biaya Peningkatan Kualifikasi dan Ditujukan untuk keikutsertaan dosen tetap dalam pelatihan yang menunjang
5111300000 v I isesuaik h
Kompetensi Dosen bidang ilmu dan profesinya disesuaikan dengan kebutuhan
5111400000 + |Biaya Pengembangan Akademik disesuaikan dengan kebutuhan
5111409010 )( |Biaya Pengembangan Akademik Lainnya disesuaikan dengan kebutuhan
5159908100 X |Bfa\ra Kegiatan Mengundang Dosen Tamu Kuliah Tamu disesuaikan dengan kebutuhan
Biaya Kunjungan Industri (Dosen +
5111403000 s ¥ G 1208 ( disesuaikan dengan kebutuhan
mahasiswa)
5111404000 v |Biaya Evaluasi Kurikulum disesuaikan dengan kebutuhan
1 lurusan dg Populasi mahasiswa > 500 30.000.000]/tahun/Jurusan {maks})
5111600010 *\|Playa Pangadaan Uaratur lliniah, Buky: 2 |lurusan dg Populasi mahasiswa 300 - 500 22.500.000/tahun/Jurusan (maks)
buku Pengajaran & Perpustakaan 1 ; s 7
3 Jurusan dg Populasi mahasiswa < 300 15.000.000}/tahun/jurusan (maks)
4 Non Jurusan Jenis Buku sesuai dengan kebutuhan 5.000.000|/tahun/Unit (maks)
< |Bi Peneliti i
5120000000 X [P Ransliten AL L disesuaikan dengan kebutuhan
Masyarakat
5120200000 X Biaya Kegiatan PKM disesuaikan dengan kebutuhan
Biaya Kegi K i
5130000000 >( i ngata'n Smshasisangm den disesuaikan dengan kebutuhan
Penunjang Tridharma
5130100000 e |Biaya Kegiatan Himpunan Mahasiswa disesuaikan dengan kebutuhan
5130201000 X ]Bia\ra Kegiatan Olah Raga disesuaikan dengan kebutuhan
5130202000 X IBia\ra Kegiatan Kesenian disesuaikan dengan kebutuhan
5130203000 ‘/ lBia\ra Kegiatan Kerohanian disesuaikan dengan kebutuhan
5130208000 » |Biaya Kegiatan Khusus UKM disesuaikan dengan kebutuhan
Bi o] liti L K limiah
5130300000 .,1 e ‘ene ien/Lomba Karyaelinie disesuaikan dengan kebutuhan
Mahasiswa
5130400000 ~/ |Biaya Bimbingan dan Konseling disesuaikan dengan kebutuhan
5150000000 / |Biaya Manajemen dan Umum disesuaikan dengan kebutuhan
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T ) Dianggarkan di unit masing-masing dan termasuk dalam RKAT unit, kecuali 3 g =
5150800000 Biaya Honorarium Lembur lembur untuk petugas gedung dan petugas DHK Fakultas yang sudah terjadwal Jumlah sesuai dengan rencana dan
v 3 peraturan lembur yang berlaku
dianggarkan terpusat
Alokasi anggaran ada di Pusat dan tidak termasuk dalam RKAT unit, Ketentuan
5151107000 J IBiaya Pembinaan Jasmani dan Rohani lebih rinci, _hhat pedon‘}ar! rekreasi. Bagi Dosen yang menduduki jabatan
struktural, biaya rekreasi diznggarkan pada lurusannya dan bukan pada unit
kera dimana dosen tersebyt meniadi geiabat dan tidak dihitung di 2
Biaya Peningkatan Kualifikasi Pegawai Non
5151800000 X Akademik disesuaikan dengan kebutuhan
5152700000 v od Biaya Pengembangan Non Akademik disesuaikan dengan kebutuhan
Dispenser, lemari es, dan sejenisnya 850.000{/buah/tahun
{Kamaeta 1.000.000|/buah/tahun
LCD Proyektor 4.000.000|/buah
Biaya lampu infocus dianggarkan
i ) . ) " t sat, dilua T unit, kecuali
~ |Biaya Pemeliharaan Peralatan Kantor dan (penggunaan infocus urtuk perkuliahan/seminar Jurusan dan seminar/Ujian SORDAAL APIAT RIA u.nu il
5153400000 ! : A infucus sbg inventarisasi lab,
Mebeulair mhs TA tidak ditarik biaya)
menggunakan dana bahan
nraktikum etudio
biaya pemeliharaan dianggarkan
AC terpusat, tidak termasuk dalam RKAT
Unit, untuk AC di ruang Lab/studio
termasuk anggaran Lab,
5153403000 N Biaya Pemeliharaan Komputer Untuk pemeliharaan yang bersifat
Yang termasuk dalam pemeliharaan ini adalah komputer dan printer untuk rutin dianggarkan terpusat,
5153404000 X |Biaya emeliharaan Printer administrasi, Pemeliharaan Knmputer.dan printer lab menggunakan dana dari perballcar: yang bersifat up‘grade
kode perkiraan Bahan Praktikum/studio harus dianggarkan oleh unit &
termasuk dalam RKAT unit kerja.
5153406000 b 4 IBiaya Pemeliharaan Scaner Scanner (dianggarkan uleh Unit dan termasuk dalam RKAT unit} Sesuai kebutuhan
UISESUdTRATT UETIEATT pErE[iLdT[dm'l
y e y Pengajuan disesuaikan dengan kebutuhan dan prioritas. Studi lanjut Pegawai unit kerja, untuk FTI/FTSP maks 20 %
Biaya Peningkatan Kualifikasi Pegawai No 1
5151800000 X Ma"’demik e EHwE TN nan akademik (harus disesuaikan dengan Roadmap BSDM) & untuk FSRD maks 15 % dr RKAT
kursus/training 5.000,000|/tabun/Unit (maks)
Penggunaan ATK Jurusan disesuaikan dengan kebutuhan:
untuk populasi mahasiswa > 700 13.000.000(/tahun (maks)
untuk populasi mahasiswa 500 - 700 11.000.000|/tahun (maks)
\/ untuk populasi mahasiswa 300 - 499 9.000.000]/tahun (maks)
5151400000 |Biaya Perlzngkapan ATK untuk populasi mahasiswa < 300 7.000.000]/tahun (maks)
Dana ATK Fakultas diberikan berdasarkan populasi mahasiswa
untuk populasi mahasiswa 2z 2500 20.000.000|/tahun (maks)
untuk populasi mahasiswa < 2500 15.000.000}/tahun (maks)
Dana ATK UPT/BIRO disesuaikan dengan kebutuhan 10.000.000{/tahun (maks)
Dana Fotocopy Jurusan diberikan berdasarkan populasi mahasiswa
untuk populasi mahasiswa > 700 7.500.000 |/tahun (maks)
untuk populasi mahasiswa 500 - 700 6.000.000 |/tahun (maks)
\/ untuk populasi mahasiswa 300 - 499 5.000.000 |/tahun (maks)
5151501000 |Biaya Fotocopy untuk populasi mahasiswa < 300 2.500.000 |/tahun {maks)
Dana FC Fakultas diberikan berdasarkan populasi mahasiswa
untuk populasi mahasiswa 2 2500 5.500.000]/tahun {maks)
4.000.000)/tahun (maks)

untuk populasi mahasiswa < 2500
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l 3 Dana FC UPT/BIRV disesuaikan dengan kebutuhan 'l 6,500 U\.IG I|;.?\:uh\lu Rumk'al_ RN

1 Dosen yang dapat menggunakan dana seminar dipiioritaskan bagi mereka yang 1.000.000 [dosenf/tahun atau maks 20 %
menjadi penyaji makalah. dari RKAT unit
Dana seminar untuk keikutsertaan Pejabat Struktural dalam seminar bertema
manajerial :

- a. Jurusan/UPT/LPPM/LPM/Biro 7.500.000{/unit/tahun

. b. Fakultas 15.000.000|/unit/tahun
5152000000 ¥ Biaya Transportasi dan Perjalanan Dinas Dana perjalanan dinas untuk pegawai non akademik dianggarkan sesuai dengan

3
[perer.cana an dan kebutuhan

Seminar ke luar negeri sebagai pembicara terkait dengan bidang ilmunya harus
a direncanakan oleh Jurusan (termasuk dalam RKAT) dan pendanaannya dapat
dibantu dari Institut. Ketentuan lebih rinci, lihat pedoman perjalanan dinas.

[ 1

Jurusan dengan Jumlah dosen >30 14.000.000|/tahun

1 lurusan dengan Jumlah dosen 20-30 12.000.000f/tahun

Jurusan dengan Jumlah dosen < 20 8.000.000|/tahun
3 Rapat Koordinasi Fakultas - Jurusan (FTI/FTSP) 14.000.000|/tahun/Fak
Rapat Koordinasi Fakultas - Jurusan (FSRD) 12.000.000{/tahun/Fak
5151300000 , |Biaya Rapat dan Konsumsi 3 Pertemuan dengan Dosen Luar Biasa (anggaran di Fakultas) 10.000.000{/tahun/Fak
N " Rapat senat FTI dan FTSP 16.000.000{/tahun/Fak

Rapat sena. FSRD 12.000.000|/tahun
5 Kunjungan tamu Jurusan/Fakultas langgaran di Fakultas) 5.000.000|/tahun/Fak

6 LPPM/UPT/Biro/LPM 7.500.000|/tahun
Acuan standar biaya untuk snack maksimum Rp. 15.000, dan makan siang maksimum Rp. 40.000 (>4

5159906000 i Peralatan Rumah Tangsa (guls, kopi, disesuaikan dengan kebutuhan

embersih lantai, kapur, spidol, dil!
5159999000 o |Bia\ra Rupa-rupa (Biaya Tak Terduga) disesuaikan dengan kebutuhan

5282000000 \/IKeangsotaan Organisasi disesuaikan dengan kebutuhan




Standar Biaya untuk Kegiatan mengundang dosen tamu/ Seminar nasional/3eminar Internasional/workshop dll yang dilaksanakan

oleh unit

Standar Biaya 2020

Snack:

dosen tamu/seminar nasional/workshop nasional

maks. Rp. 15.000

seminar internasional/workshop internasional

maks. Rp. 25.000

Makan siang:

dosen tamu/seminar nasional/workshop nasional

maks. Rp. 40.000

seminar internasional/workshop internasional

maks. Rp. 75.000

ATK kegiatan dosen tamu

sertifikat peserta Rp. 2.000/peserta

gravier cindera mata

Rp. 100.000/buah

Plakat

Rp. 275.000/ buah

Honor Pembicara Dosen Tamu:

Dosen tetap berbeda jurusan

Maks Rp. 500.000/orang/3 jam

Pakar, praktisi dan berpengalaman (disertai CV
dan ditandatangai ybs)

Rp. 500.000 - Rp. 2.000.000

Moderator

Rp. 200.000/sesi

Tranportasi dosen tamu

Sesuai dengan standar perjalanan dinas institut

Fotocopy materi dosen tamu

Rp. 7.500/mahasiswa/kegiatan

Honor Pembicara Tamu

Pembicara Tamu dari Institut

Rp. 150.000

Pembicara Tamu dari Luar Institut

Rp. 250.000
(diluar piaya Transport dan penginapan. Biaya Transport dan
Penginapan mengacu pada standar perjalanan dinas institut)

Honor Pembicara Seminar Nasional (mengundang pemakalah)

(sudah termasuk biaya transportasi)

Keynote Speaker

- Setingkat Menteri Rp. 1.700.000
- Setingkat Eselon 1 Rp. 1.400.000
- Setingkat Eselon 2 Rp. 1.000.000
- Setingkat atau lebih rendah dari Eselon 3 Rp-200.000
Invited Speaker
- Setingkat Menteri Rp. 1.400.000
- Setingkat Eselon 1 Rp. 1.00C.000
- Setingkat Eselon 2 Rp. 900.000
Rp. 700.000

- Setingkat atau lebih rendah dari Eselon 3




Moderator

Rp.

100.000/sesi

Reviewer

Rp.

£0.000/makalah

ATK Seminar Nasional

Ballpoit, block note, map plastik, dll

Rp.

15.000/ perserta

ATK Seminar Internasional

Ballpoit, block note, map plastik,dll

Rp.

30.000/ perserta

Honor Pembicara Seminar Internasional (mengundang pemakalah)

Keynote Speaker

(sudah termasuk biaya transportasi) - Setingkat Menteri Rp. 2.000.000
- Setingkat Eselon 1 Rp. 1.700.000
o - Setingkat Eselon 2 Rp. 1.400.000
- Setingkat atau lebih rendah dari Eselon 3 Rp. 1.000.000
Invited Speaker
- Setingkat Menteri Rp. 1.700.000
- Setingkat Eselon 1 Rp. 1.400.000
- Setingkat Eselon 2 Rp. 1.000.000
- Setingkat atau lebih rendah dari Eselon 3 Rp--900.000
Moderator Rp. 200.000/sesi
Reviewer Rp. 100.000/mklh
Biaya worskshop diluar Itenas dilaksanakan oleh jurusan/unit fullday Rp. 375.000/pax
fullboard Rp. 750.000/pax
Biaya worskshop diluar Itenas dilaksanakan oleh Itenas fullday Rp. 500.000/pax
fullboard Rp. 1.000.000/pax

Perjalanan Dinas Dosen

Sesuai dengan standar honorarium/vakasi institut




Lampiran B : Format Cover Proposal RKAT-BPP

PROPOSAL
RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUNAN
BERBASIS PROGRAM PRIORITAS
(RKAT-BPP)
TAHUN - 2020

UNIT KERJA ..........

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL
BANDUNG — SEPTEMBER 2019
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Lampiran C : Format Lembar Pengesahaan Proposal RKAT-BPP Jurusan

PROPOSAL
RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUNAN
BERBASIS PROGRAM PRIORITAS

(RKAT-BPP)
TAHUN 2020
JURUSAN ..........
Bandung, .... September 2019
Diusulkan oleh, Diketahui oleh :
Nama Pimpinan Jurusan Nama Pimpinan Fakultas
Ketua Jurusan ............ Dekan ..........

Disetujui oleh

Nama Pimpinan Institut




Lampiran C : Format Lembar Pengesahaan Proposal RKAT-BPP untuk
Fakultas, Lembaga, UPT dan Biro

PROPOSAL
RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUNAN
BERBASIS PROGRAM PRIORITAS
(RKAT-BPP)
TAHUN 2020

UNIT KERJA ..iv505

Bandung, .... September 2019

Diusulkan oleh, Disetujui oleh :

Nama Pimpinan Unit Kerja Nama Pimpinan Institut
Ketua UnitKerja ............ Rektar v



Lampiran D Contoh TOR Program Pengembangan

Term Of Reference (TOR)

Kuliah Tamu
Program : 1.1 Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Akademik dan Kemahasiswaan
Sub Program : 11.1.4 Peningkatan Suasana Akademik

Judul Kegiatan : Kuliah Tamu

1. Latar Belakang
Perkembangan aplikasi Teknik Mesin di industri lebih cepat daripada literatur yang ada. Untuk
itu transfer pengetahuan dari industri ke civitas akademik Teknik Mesin menjadi sangat
penting untuk menambah wawasan dan pengetahuan bagi mahasiswa dan dosen serta
melengkapi literatur yang sudah ada. Oleh karena itu Jurusan Teknik Mesin Institut Teknologi
Masional Bandung dalam tahun 2020 merencanakan kegiatan kuliah tamu yang akan diisi oleh
tenaga keria profesional dari industri dan diutamakan alumni Jurusan Teknik Mesin Itenas.

2. Rasional

Kuliah tamu berdurasi 2-3 Jam di selenggarakan di Jurusan Teknik Mesin berkaitan dengan
perkembangan terkini aplikasi bidang Teknik Mesin (konstruksi mesin, konversi energi, teknik
material dan teknik produksi) dan kewirausahaan di Industri atau dunia kerja pada umumnya,
yang menghadirkan praktisi pakar dari industri serta para pakar dari kalangan perguruan
tinggi. Kuliah tamu diharapkan dapat meningkatkan wawasan, pengetahuan civitas akademika
terutama mahasiswa sehingga dapat menginspirasi dan meningkatkan kesiapan mahasiswa
dalam mengisi kebutuhan dunia industri.

3. Tujuan
Meningkatkan wawasan dan pengetahuan mahasiswa tentang aplikasi bidang Teknik Mesin di
Industri sehingga dapat mempersiapkan diri sejak dini dalam mengisi kebutuhan dunia
industri. BagizJurusan Teknik Mesin, kuliah tamu juga sebagai kegiatan untuk memperoleh
masukan perbaikan silabus mata kuliah agar relevan (update) dengan kebutuhan industri /
dunia kerja.

4. Mekanisme Pelaksanaan

Direncanakan 4 kali Kuliah tamu dengan masing-masing materi mewakili KBK Teknik Mesin

dalam durasi waktu 2-3 jam perkuliah tamu. Kuliah tamu secara garis besar akan

direncanakan/dipersiapkan melalui langkah-langkah (sub kegiatan) sebagai berikut :

* Menentukan materi kuliah tamu

* Menentukan dosen tamu praktisi {tenaga profesional) dari industri, dengan mengutamakan
alumni Teknik Mesin Itenas yang berhasil / berprestasi

* Mentukan fasilitas dan sarana/prasarana yang diperlukan untuk penyelenggaraan kuliah
tamu

5. Target Indikator Kinerja Program (Outcome) :
* Prosentase mahasiswa dengan IPS > 3 (skala 1-4) : 40 %
* Prosentase mata kuliah dengan IP > 2,75 (skala 1-4) : 35 %
* Prosentase mahasiswa tingkat 1 dengan IPS > 3 (skala 1-4) : 40 %

Target Indikator Kinerja Kegiatan (Output) :

* Prosentase jumlah mahasiswa yang mengikuti setiap kegiatan kuliah tamu : minimal 80%

*Tersedianya laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan pada akhir setiap kegiatan
kuliah tamu.



6. Sumber Daya Yang Dibutuhkan (Nama Akun dan Uraian)

Kegiatan

Kode Akun

Nama Akun dan Uraian

Kuliah Tamu

5159908100

Tamu

Biaya Kegiatan Mengundang Dosen

Jadwal Pelaksanaan
Kuliah tamu diselenggarakan 4 kali dengan masing-masing durasi waktu 2-3 jam perkuliah
tamu. Waktu pelaksanaan kuliah tamu direncanakan di bulan Maret , Juni, September dan

November.

Perincian Biaya

Total biaya yang diperlukan untuk pelaksanaan 4 kali kuliah tamu adalah Rp 10.000.000
(Sepuluh Juta Rupiah) dengan perincian sebagai berikut :

~ Kode Akun Nama Barang Kuantitas | Satuan | Biaya (Rp) Jumlah (Rp)
| Honor dosen tamu 4 Orang 1.000.000 4.000.000
Transportasi dosen 4 Orang 300.000 1.200.000
tamu
Makan siang dan snack 4 Orang 50.000 200.000
dosen tamu
Back drop 4 Buah 150.000 600.000
Materi Kuliah Tamu 400 Orang 7.000 2.800.000
Plakat + Gravier 4 Buah 300.000 1.200.000 |
Total Biaya Pelaksanaan Kegiatan 10.000.000

Catatan : Biaya yang diperlukan 1 kali kegiatan kuliah tamu adalah Rp 2.500.000



LAMPIRAN D :

MANUAL

PENYUSUNAN RKAT-BPP PADA SIMKEU
TAHUN 2019

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL
BANDUNG — SEPTEMBER 2019



PENYUSUNAN RKAT PENGEMBANGAN

Masuk ke “simkeu,itenas‘ac.id"

Sistem Informasi Keuangan

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

JIPHH. Mustofa Mo, 23 Bandung 40124
Jawa Barat, Inde:
Telp.©+6222 7272

s3y'3, lain wakiy Eai

‘ Log In

{ upa password.

Web  hitp

Selamat Datang di Sistem [l‘ifﬁrrnasi Keuangan ,...j RICET P

Untuk rmemaharni dan menggunakannya, bacalah petunjuk penggunaan terlebib dahuly, H 7] RKAT R

Sistem Informasi Keuangan 1| B fogpars
Institut Teknologi Nasional Bandung | ;:9299"
TUiin

Merupakan sistern manajemen kuangan berupa software terintegras: berbasis we
mengelola proses keuangan dari Perencanaan (penyusunan anggaran), Pengesah
Anggaran, Revisi Anggaran, Transaksional {permohonan pencairan, perintah
dsna, penerimaan & pengeluaran, pertanggung jzwaban), Akuntansi (penjurnalan GL. AR,
AR}, Pelaporan (PSAK 45), Monitoning & Control, hingga Evaluas) Keuasngan.

Alrarn

@ Petunjuk Penggunaan

Petunjuk penggunaan Application Software,

Iten W i
Institut Teknologi Nasional Web Site,




Pilih menu “RKAT Pengembangan”

R 2. 5ictem Informess Kovusmgen {ltenes

Masukkan Unit Kerja dan Tahun Anggaran, kemudiar klik “Edit Data”.

Default : Pengeluaran (PL-1)

E Target Indikator:

—— L T
. Status RKAT: ' '




e A

2 Perspektit Prozess Bisnis Internal
i 3o Perzpeltit Pengembangan dan Pembelajaran
| Ao Perspektif Sumber Daya Keuangan
|
'[ = Keungoulan Institusi
3 It 6 12 Citra Institusi
FAl Diavya Saing Lulusan
14 Reputasi Karya Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat
9 Peningkatan Kapasitas dan Kualtas Akademik dan
Hemahasisywaan
410 12 Keungaulan Penelitian dan Pengabdian Pada
Masyarakat
" g3 Kerjasama Masional dan Irternasionsl
112 wa

Pilih “Unit Kerja" dan “Tahun Anggaran’, kemudian klik “Look Up” untuk mengisi
“Program (KUPPA)"

‘It

Penerimaan (PN-1) |

| Unit/Sub Unit | péfih Unit Kerga...
| Keria:

Pragram (KUPPA): !

~ Latar Belakana:

Tupuan:

|| Targst Indikator:

| Piafond {Rp.):

| Program (KUPPA)
Perspektit Dampak




S Lt an

Pilih Program KUPPA yang akan diisikan ke “simkeu”, klik “Ok”

 Pengeluaran (PL-1) J' Penerimaan (FM-1) I

;}};m Gl ESmw&Kdt&ar@_;muséL;okm _ L EINES

| untfsubunt  |-gzo-untETi v Tahn snogaran a1
|| Kerer el B, s A

Frogram (UPPA): | 1121 Peningkatan kegatan pereltian dan pubbas

Keqiatan:

| Lator Bolkang: iy S A R o

H Touan: - o ) Mekarisme:

|| Target Indkator: L

Rt

| esfond Rp): | 21160

Frogram Kagiatan

Total Biaya Rp.

ko

speps— o TR T S SR s T T BRI

Isi ‘kolom “Kegiatan” “Latar Belakang”, “Rasional’, “Tujuan”, “Mekanisme” dan
“Target Indikator” sesuai dengan yang telah direncanakan pada BAB V
REKAPITULASI Pengeluaran Program Pengembangan tabel PL-1 Excel (bisa copy
paste).

Dibawah adalah contoh tabel PL-1 dari BAB V.



- ite w'l
Contoh PL-1
; Lo ® £ o hauD £ sl Ginmadiouabl e e Revsaalcasaliiin # 3 R o i
lmITI.lT TEKHOI.OGI NASIOHAI.
PEHGELUARAH PROGRAM PENGEMBANGAN S i
Tanum'g;_.: RAM 2016 PL-1-1¥.1
o NAMA UNIT KERJA Fakultas Teknologi Indestri KODE UNIT KERJA 4 020
s LNAMA SUB UNIT KERJA e _ KODE SUB UNIT KERJAT GEE]
S | Mo Program Prioritas [KUPPA) 11.2.1 Peningkatan Kegiatan Penclitian dan Publikasi
: 10 Hama Program Pesgembang Paninghatan Kegiatan Penclition dan PublikasifPengembangan Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat)
11 Hama Kegiatan Target dan requlasi penclitiand publikagi ilmish bagi;{}-‘xﬁ akademik
—
| Latar Belakang - i | dengs « + o untub membaat p
| Ak put-lih-‘::i h:.-;i! p-:h-:iltianhya. :edangknn ktl\-d-‘:l-‘: yang ba‘:rkaita« dcngqn rer.-iahr-ya dc.:.:ru dalam melakukan l.{--;r-‘nat- rv-:r.-p-.r-:l.-‘.r adalah zalah zatunys masih sulitnga dosen atan Juresan dalam
12 | merencanakan susty kegiatan yang berksitan dengan pengabdian kepada masyarakat,
l Permazalahan yang menjadi kendala untuk meninghathan motivasi dan kemampuan desen dalam melaskakan penclition atau publikazi hasil penalitian dan pengsbdian kepada seperti pang
Rascionsl telah dijelaskan di ataz, ditempuh dengan membust target dan regulasi penclitizn dan publikazi karpa ilmish bust pars decen untuk setiap tahunnys, memberikan infarmasi : wa barkaitan
dengan dana hibah untuk penelitian, publikasi ilmiah, pengabdian kepada masyarakat, membanty menghoordinasikan rencana patak kegiatan pengabdian kepada masyarakar, mengadakan suatu
15 pelatiban untuk meningkathan kemampuan dosen dalam membust proposal hibsh penclitian muupun pengabdian kepada masparakat,
= Tajuas Memativasi semua dosen untuk melakukan penelitian dan publikasi karys ilmish sehinggs persertasi dosen yang melskukan penelitian arau publikazi karos ilmish meningkat
15 Mekanizme Penentuan target jumlah penelitian/publikazi karya ilmish di Fakultas dan jurusan pads setisp tabun dan penugasan desen untub melakuban publibszi minimal 1kali dalam zetabun
1. Angka partizipasi dozen dalam penclitisn - Target 50 % baseline MLA

2. Persentaze |umr b penclitian yang didanai dari hibah ckzternal terbadap jumlsh dosen : Target 16 £ bageli
itian yang didanai dari hibab internal terhadap jumlsh 4 (Target 16 % ba
0 yang didanai secars swadaps terhadap jumlah ds arget A% by
: i dalam farum ilmish nasional terhadap jumlah dosen : Targe :
F..r AT ;»:I:I dalam farum internazional terhadap jumlah dosen  Target §
Prosentase publi dalam jurnsl naziensl terakreditasi terhadap jumlah dosen T\r;at 4 % bs
&, Frosentaze publikazi dalam jurnal internazional terhadap jumbah dosen i Targer & % basaline N.é

. Angka partizipasi desen dalam publikasi : Target 70 % baseline NLA

10, Perzentass dosen dengan jabatan akademik minimal lektor kepala: Target 17 % dengan baseline 135 %
11 Jumlah -Cl-ﬂ:"lh dengan jabatan nk:\dcmlk profc sor Targot 2 d-:n-;:m baszeline 0

-Jrr.I.h p

4.
5
| Target ladikator Kimerja Keluwaran (( '_::
1

17 | Jangka Wakte Pelaksamaan Terlihat pada tabel di bawah

‘waktu das Biaga Pelakzanaan (000,-)

Sept | Okt | Mow Des

‘April | Mei | Jumi | Jali |Agsst

Binys Pengemb. Man Akd FTI
S152TO00E {Fenentusn Target & Segulasi
FPublikasi llmish Bagl Staf Akd ]

kegiutan

Total Biaya Pelaksamaan Kegiatan 0 0 1] ] 1] 1] 0 1] 1]
Ketua Komite Anggaran Bandunqg,

FT1 _ Dekas FTI
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Pilin “Detail’, klik “Tambah Baris". Isikan “no akun”, Enter, muncul pop up Window,
bila sudah sesuai, pilih no akun tersebut, klik “Ok”, bila tidak sesuai, klik “Cancel”
untuk kembali ke menu sebelumnya mengisi No Akun (cat : No. akun bisa dicopy
paste dari file Excel dengan cara menyorot no akun tersebut terlebih dahulu, tidak
langsung copy paste dari sel-nya)

Z RKAT Pengembangan

Pengeluaran (PI. l} &

Unit/Suby Uit

keria

; Mo Akun MaIma Akun } e
Program (KUPPAL 1 | Priceitas: e

o1 S1E2700028  Bhava Pengembangan Mon Akacemdk FTI
fegiatan:

Latar Belakang: | ; §

Trjuar,

Target Indkator: I

Flafond (Rp.): '_-_ 1_3_1_-];_, :
i | statuspear: @ FTT

|| 'Daftar || Detail

No Akun bisa dilihat di Buku Pedoman RKAT-BPP pada lampiran A.

Isi Deskripsi, (bisa copy paste dari file Excel / Word , kolom kegiatan). Kuantitas
akan otomatis terisi 1, bisa diubah sesuai kebutuhan. Pilih Satuan. Isi Biaya/Satuan.
Jumlah akan terisi otomatis. Kemudian isikan kebutuhan dana tersebut di
waktu/bulan kegiatan tersebut akan direalisasikan. Bila kegiatannya lebih dari satu,
klik “Tambah Baris”, ulangi seperti kegiatan di atas.

:g Daltaf . Detail g

@Tamanams QE,

Nc- A!uun Narns Akun 8 Ureuan :
15 52700029 Eiaya Pengamangm on Akademik FTI |




Untuk menginputkan RKAT Penerimaan (PN-1), mulai dari awal pilih menu “RKAT
Pengembangan” :

Sistem Informasi Keuangan

1
Selamat Datang di Sistem Informasi Keuangan =5 RKAT Py
Untuk memasharms dan mengqunak snny e, bacalsh petunjuk penggunasn terlabet dahun, = RKATRI
H Sistem Informasi Keuangan T Aaggars
. Institut Teknologl Nasional Bandung :3“9“‘
LN

Marupakan sistem manaremen lvumqm berupa software nmwom berbasis web yang
mengeiola proses k gan dar Per n {pe ggaran), Pengesshan
Anggaran, Revisi Anggaran, Transaksional rnmmhmn pencairsn, perintah pencairan
dana, penerimaan & pengeluaran, pertanggung jawaban), Akuntansi (perjurnalsn GL, AR,
AP), Peiaoorm (FSAX 45, Monstorng & Contral, hinggs Eveluasi Keusngan,

@ Petunpuk penggunsan Application Software,

Masukkan Unit Keria dan Tahun Anggaran, kemudian klik “Edit Data” dan pada
kondisi default Pengeluaran (PL-1) pilih “Peneiimaan (PN-1)" :

i Pener-naal'l {PN- 1)"‘

g--s*.;pm&m © Hapus @Lmkw :

Unit/Sub Unit Pilih Uit Keria.... |> Tahun Anggaran: | ¥ | RevisiifT]
Kerja: St

Program (KUPPA): ' " e . prioritas:

Kegiatan: i Pl
1
|

Latar Belakang: i T “'qonal

Target Indikator:

Pafond (Rp.):

- Status RKAT:

Program Kemalan

Total Penerimaan Rp.

R S R T e g e
R

SELANJUTNYA ADALAH PENGISIAN PROGRAM PRIORITAS DAN
SETERUSNYA SAMA SEPERTI YANG TELAH DIJELASKAN DI ATAS.......




